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Mot du président

AMELIORER LE NIVEAU SPORTIF ET MORAL DE LA JEUNESSE
Bonjour a toutes et a tous, éducateurs, dirigeantticenciés, parents et partenaires

Pour la premiere fois depuis ma prise de fonctidfindersaison 2009/2010, I'occasion m’'est donnée d
m’exprimer sur notre association sportive dandNOTRE LIVRET D’ACCUEIL »

Au travers de ce document qui constituera a Hay§en suis persuadé, un support précieux pesr
nouveaux arrivants mais aussi pour les plus ancienss retrouverez les informations nécessairestr@
bonne intégration au sein du club mais aussi Epéee les réponses aux questions que vous pouusz Vo
posez.

L'A.S.Rhodanienne, forte de ses 272 licenciés pmgaison derniere, est représentée cette annédaldas
les catégories de football réduit, de U6/U7 (2 pgs), U8/U9 (2 équipes), U10/U11 (2équipes), ULA3
(1 équipe), U15 (2 équipes), U17 (1 équipe), Sen@drequipes) et Vétérans a 11 (1 équipe).

Le manque dans la catégorie U19 devrait étreg@ipour la prochaine saison.

Cette saison donnera également lieu a la créatiome dacadémie de football (FAVIA) dans la catégorie
U14/U15, ce qui nous permet d’engager 2 équipepmpétition dans cette catégorie d’age.

Comme vous le voyez, les chantiers sont hombrewagiutent aux différentes manifestations orgasisé
tout au long de I'année par I'équipe dirigeantgueodes Roches de Condrieu, soirée dansante, csramu
pétanque, tournois en salle, loto et stage degmips pour ne citer que les plus importantes.

La recherche permanente de bénévoles, encadraigeadts, de sponsors ou de mécenes est un apieta
de la tache quotidienne des membres de mon bunéaessaire au bon fonctionnement d’une institution
comme I'A.S. Rhodanienne, qui, je vous le rappedieune vielle dame de 88 ans.

En cela, n’hésitez pas a vous faire connaitre 8§ \tisposez d’un peu de temps a consacrer aualude
par votre activité professionnelle, si vous sowdzraiejoindre le clan de nos partenaires.

Concernant nos installations, le stade Henry FOURBAest un superbe écrin que nous envie bon nombre
de clubs alentours et je profite de cette tribunarpemercier ici le SIGIS (Syndicat Intercommudal
Gestion des Installations Sportives) pour sa suimmerannuelle et le soin quotidien apporté paruiige
technique a nos terrains.

Pour terminer, je ne remercierais jamais asseguifye dirigeante et mon staff technique, je vousifpelle,
tous bénévoles, qui m’entourent maintenant depeisndmbreuses années, ainsi que nos partenaires
permanents ou occasionnels sans qui, rien ne pessible.

Bonne lecture a toutes et a tous, faites bon usade ce livret qui, en complément de notre site inteet
(www.asrhodannienne.fr) devrait vous permettre de rieux connaitre I'A.S. Rhodanienne.

Bonne saison sportive Christophe NARETTE
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Organigramme administratif

Président d'honneur
BELMONTE Manuel

Président
NAVARETTE Christophe

christfredo@gmail.com

Vice-Présidents
CAILLAULT Olivier / DUPENT Renaud
olivier.caillault@freesbee.fr / renaudupent@gmail.com

Responsable
sécurité
IENTILE David

Secrétariat
DUHEM Thérése / FAURE Céline
patrick.duhem0125@orange.fr / faure-celine@orange.fr

Trésoriére

MEYRAND Catherine
meyrand.catherine@bbox.fr

AUTRES MEMBRES
DU BUREAU

BRESSAND Daniel
CAVY Raymond
CHERPE Liliane
COURION Paul
D’ETTORE Roger
DUMAS Virginie
DUPENT Chantal
FIEGLER Tony
IENTILE David
NEMOZ Olivier
REBROND Nathalie

Référents licences
DEUX Sandrine / FAURE Céline / IENTILE Frédéric / MEYRAND Catherine

Référents tournois en salle
DUHEM Thérése / VAGANAY Nadine

Référents équipements
FAURE Céline / MEYRAND Catherine

Sponsoring
CHERPE Liliane / CAILLAULT Olivier

Organisation VOGUE
DUHEM Thérése / ROCHE Patrice

Organisation LOTO
ROCHE Patrice

Stages ef tournois extérieurs
DUHEM Thérése / MEYRAND Catherine

Organigramme technique

Vice-Président
DUPENT Renaud
renaudupent@gmail.com

Responsable Technique
LAAZIRI Abdel

Educateur Seniors A

BEDDA Hasan

Coordinateur jeu a 11
TISSIER Pierre

Coordinateur jeu réduit
LAAZIRI Abdel

Educateur Seniors B
LINDECKER Eddie

Educateur U19
SALINI Franck

Educateur U13
DAVIGNON Aurelien

Educateur Vétérans
IENTILE David « Pilou »

Educateur U17
TISSIER Pierre

Educateur U11
REGAL Baptiste

Educateur U15
SENCE Roman

Educateur U9
MONTOYA Frédéric

Educateur 7
CAVY Amandine




Fonctionnement et objectifs de
I'école de football

Fonctionnement

Le football a effectif réduit est un football bien particulier qui s'adresse

a un public bien précis. Il est donc impensable de concevoir le football des plus
jeunes comme celui des adultes. A I'école de football nous allons éveiller, initier les
jeunes joueurs et joueuses en leur proposant des situations de jeux variés sur un
terrain adapté. IIs seront encadrés par des éducateurs et des dirigeants de qualité
capables de répondre aux objectifs.

Obijectifs

Offrir le meilleur accueil possible a tous les joueurs et joueuses en leur

proposant des entrainements et un encadrement de qualité. Former des joueurs
et joueuses en leur donnant un bagage technique solide, de bonnes bases
tactiques et un état d’esprit fondé sur la volonté de toujours progresser. Donner,
des le plus jeune age, une éducation sportive basée sur la politesse, le respect et le
fair-play.









CHARTE PARENTS

Chacun son role, un role pour chacun

Le Président préside

Les joueurs jouent

Les éducateurs encadrent et forment les enfants
Les parents encouragent positivement

1. Respecter ’ensemble des acteurs, c’est :

« Respecter I'heure des entrainements ainsi que l’horaire des convocations
les jours de match.

+ Représenter dignement le club par son comportement.

+ Respecter les décisions et les choix de I'éducateur.

Laisser ’éducateur donner seul les consignes a I’équipe en match.

+ Respecter les arbitres et 'adversaire.

2. Communiquer avec les acteurs, c’est :

+ Prévenir l'éducateur le plus rapidement possible pour toute absence a
I'entrainement ou en match.

Prévenir de sa présence I’éducateur dés son arrivée a l'entrainement et en
match.

- Encourager les jeunes dans toutes situations de match. Votre enfant a
besoin de votre appui pour s’épanouir en match.

S’abstenir de toutes remarques négatives auprés des joueurs, éducateurs,
arbitres, adversaires et autres parents.

Pour tout litige avec un éducateur, dirigeant, parent, joueur, dialoguez avec
le directeur sportif et/ou ’éducateur de votre enfant.

3.Etre disponible, c’est :

« Nous comptons sur votre participation pour accompagner les joueurs lors
des matchs et/ou tournoi.

+ S’assurer de la prise en charge de votre enfant par un membre de
I’encadrement, ceci reste occasionnel, ce n’est pas un du.

« Vérifier que l'enfant sera transporté dans les conditions de sécurité :
nombre de véhicules suffisant, rehausseur, ceinture, autorisation de
transport etc.

« Proposer son aide pour les manifestations du club autres que les matchs
(gouters, galettes des rois, loto, repas de fin d’année, manifestations de
village ...).

La signature d'une licence A.S. Rhodanienne vaut aeptation sans aucune restriction de la
présente charte. La mise en application est immédia et maintenue jusqu'a nouvel ordre. En
cas de manquement a cette charte, une commissiontadme de discipline se réunira pour
statuer.

8



CHARTE JOUEUR

En jouant a I’AS Rhodanienne, je m’engage a :
- Etre assidu, toute progression est conditionnée par une peésemguliére aux entrainements.

- Tout joueur doit se présenter aux entrainementux convocations pour les matchs avec une
ponctualité rigoureuse : le respect des horaires ggemiéere condition de la réussite.

- Apprendre a serrer la main pour dire bonjour et au revoir.

- Apprendre a me débrouiller sans mes parents pour bien lacer mes chaussures.
- Etre attentif et concentré quand I’éducateur donne ses consignes.

- Prendre plaisir a jouer, étre motivé et vouloir toujours progresser.

- Savoir accepter la défaite et rester humble dans la victoire.

- Aider I’éducateur a ranger le matériel.

- Etre poli, apprendre a bien parler (pas de gros mots, ni de langage vulgaire).

- Respecter mes camarades, mes éducateurs et les dirigeants.

- Respecter le matériel et les locaux.

- Respecter les régles du jeu, l'arbitre et ses décisions, respecter ses adversaires.
- Bannir la violence, la tricherie et le mensonge.

- Etre toujours maitre de soi et montrer 1'exemple.

- Etre loyal et fair-play dans le football et dans la vie.

- Avoir l'esprit d’équipe et de groupe.

- S'engager pour les joueurs de l’équipe fanion, a devenir au moins une fois
PARRAIN pour une des catégories de 1'école de foot (U7 a U13).

- S'engager a participer et/ou proposer son aide pour les manifestations du club
autre que les matchs.

- Il faut donner en permanence aux parents, advessaccompagnateurs et spectateurs une bonne
image du football, de notre Club.

La signature d'une licence A.S. Rhodanienne vaut aeptation sans aucune restriction de la
présente charte. La mise en application est immédi& et maintenue jusqu'a nouvel ordre. En
cas de manguement a cette charte, une commissiortdme de discipline se réunira pour
statuer.



CHARTE EDUCATEUR

Nous, éducateurs de U'AS Rhodanienne.., nous engageons a
respecter la charte suivante :

- Mon statut d’éducateur implique d’avoir un comportement positif et inculquer aux joueurs
des principes éducatifs et des valeurs telles apelitesse, le respect, la tolérance, la pont&jadd sérieux,
la rigueur....

- Etre EXEMPLAIRE, représenter dignement notre club et contribuer a sa meilleure
image.

- Arriver au moins une demi-heure avant le début des entrainements et nous assurer
que les parents ont bien récupéré leur enfant avant de partir.

- Veiller a la progression technique et tactique de chaque joueur, lui transmettre les
valeurs éducatives qui sont les notres (politesse, respect, solidarité, courage, maitrise de
soi) dans l'objectif final du meilleur épanouissement possible.

- Préparer chacune de nos séances en respectant la planification annuelle par cycles et
les principes d’élaboration d'une séance.

- S'engager a suivre une formation fédérale (CFF 1, 2 ou 3)sdas 2 ans financée par le clab a
connaitre les régles du jeu en fonction de sa catégorie.

- Distribuer des convocations le dernier entrainement de la semaine pour un match ou
un tournoi le week-end.

- Faire preuve d’esprit de groupe, travailler avec les autres éducateurs, communiquer.

- Tout en sensibilisant les différents publics aux lois du jeu et aux réglements, je dois
participer a ameéliorer les relations entre joueurs, dirigeants et arbitres (ne jamais
critiquer les décisions de l’arbitre de facon agressive et a haute voix).

- Bannir la tricherie, le mensonge et la violence.

- En cas de probléme, dialoguer avec l'enfant, ses parents et le responsable de I’école de
foot.

- Assister régulierement aux réunions techniques et poursuivre notre formation.

- Ne pas oublier que le football reste avant tout un jeu.

Il faut donner en permanence aux parents, advessaccompagnateurs et spectateurs une bonne dmage
football, de notre Club et de nos joueurs. Nousrsesresponsables de nos joueurs et nous devoris serv
d’exemple.

La signature d'une licence A.S. Rhodanienne vaut aeptation sans aucune restriction de la
présente charte. La mise en application est immédia et maintenue jusqu'a nouvel ordre. En
cas de manquement a cette charte, une commissiontadme de discipline se réunira pour
statuer.

10












Educatrice: Amandine CAVY 06 61 47 95 96

Diplome(s) : CFF 1 et CFF2 en cours

Horaires d'entrainement :
MERCREDI de 17h30 a 19h00

'Moi et le ballon'

La mise en place du projet de jeu débute des le plu s jeune age méme si
celui-ci est bien-sar plus simpliste dans cette cat égorie U6 - U7.

Celui-ci s'articule autour de difféerents principes importants  a
transmettre dés le plus jeune age.

L'enfant doit étre a l'aise avec le ballon, initiat ion a l'acquisition des
bases techniques, la découverte du jeu, I'éveil au football.

Travailler Il'agilité, I'équilibre et la coordinatio n pour développer les
habiletés fondamentaux (marcher, courir, sauter, ti rer...)

Ce sont des mouvements de base qui permettent d'eff ectuer
efficacement des gestes spécifiques du football.
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Educateurs : Frédéric MONTOYA 06 14 76 68 12
Landry TOUREL 0651618263

Dipldme(s) : en cours

Horaires d'entrainement ;

MARDI de 18h00 a 19h30
SAMEDI de 10h30 a 12h

'Moi et le ballon'

La mise en place du projet de jeu débute des le plu s jeune age méme si
celui-ci est bien-sar plus simpliste dans cette cat égorie U8 - U9.

Celui-ci s'articule autour de difféerents principes importants  a
transmettre dés le plus jeune age.

L'enfant doit étre a l'aise avec le ballon, initiat ion a l'acquisition des
bases techniques, la découverte du jeu, la notion d e zone, jonglerie,
I'éveil au football.

Travail de coordination (vitesse et souplesse)
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CATEGORIE U10/ U11

N ’
2
N 63

Educateurs: Baptiste REGAL 07770389 65
Mickaél LESCOT
Laurent JOUMARD

Diplome(s) : CFF1 et CFF2 en cours
Niveau : District

Horaires d'entrainement :

MERCREDI et VENDREDI de 17h30 a 19h

Appréhender les notions de zone et de transition of  fensive - défensive,
ameliorer la capacité aérobie, développer I'esprit d'équipe et la
persévérance, adapter les gestes techniques simples pour étre
autonome par rapport a la maitrise de balle.

Initiation a la technique, le développement moteur (souplesse, vitesse,
agilité, motricité générale)
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Educateurs: Aurélien DAVIGNON 06 75 46 23 02
Lucas NAVARETTE 0627010434

Diplome(s) : CFF1 et CFF2 en cours
Niveau : Poule D et G

Horaires d'entrainement ;

LUNDI et MERCREDI de 18h a 19h30

'Moi, le ballon et les autres' football & 8

Amélioration des capacités aérobies des enfants, tr  avail en technique
utile (enchainements, contréles orientés, frappes.. .etc)

Tactiquement, le travail est basé sur la fin des ap  prentissages basiques :
notion de bloc, travail de zones, construction de | eu et déplacements,
prise d'espaces et travail sur les phases de transi  tion.

Un travail approfondi est fait psychologiquement au niveau du don de
soi, de la solidarité et de la vie de groupe (encou ragements, soutien...)
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Football Academia VIA — ASR

FAVIA U14 - U15

Maurice GOIFFON

Pourquoi « Académie »

Parce que le fond de jeu sera étudié lors des séances
pédagogiques et vidéos pour étre mis en pratique sur le terrain lors
des entrainements et des matchs :

« Penser et comprendre le football pour le pratiquer en pleine
conscience »

Les objectifs a court terme :

. Former un groupe de jeunes joueurs et de faire progresser un
groupe homogeéne de jeunes joueurs de niveaux différents tout en
se faisant plaisir.

. Faire des jeunes qui integrent la FAVIA des footballeurs qui
intellectualisent le football.

. Créer un fond de jeu basé sur la réflexion

Les objectifs a long terme :

« Alimenter I'équipe senior de joueurs habitués a jouer ensemble
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et formés a un style de jeu.
CATEGORIE U15

Educateurs: Romane SENCE 06 22 67 60 16
Serge PISCAGLIA 06 86 15 36 38
Said SETTOUF 06 51 47 11 00

Diplome(s) : CFF2
Niveau : 2 ™ Division
Horaires d'entrainement :

MARDI et JEUDI de 18h a 19h30

Premieres introductions de la notion de puissance a erobie et de vitesse-
vivacite.

Sur le plan tactique, le passage au jeu a 11 marque  un vrai changement et un
vrai départ vers le football "adulte".

Sont apprises a ce moment-la, les premieres basest actiques du jeua 11 :
Défense de zone, I'importance offensive et défensiv. e de la zone axiale,
I'animation des couloirs (1 contre 1) et les notion s de cadrage - couverture.

Techniguement, introduction de la passe longue, du centre, des reprises et
développement des notions basiques vues avant.

Psychologiguement, c'est une période délicate (adol escence) ou les jeunes
se cherchent une identité et une appartenance. llc  onvient donc de
développer, a cet age-la, les notions de groupe et  d'appartenance au club.
Un gros travail de fidélisation sera ainsi fait, sp  écifiquement, a cet age-la :
Sorties, repas...etc.

On commence a introduire, doucement, la notion de ¢~ ompétition.
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CATEGORIE U17

Educateurs : Pierre TISSIER 06 20 52 82 48
Alan FERREIRA 0603277090

Diplome(s) : BE
Niveau : 2 €™ Division
Horaires d'entrainement :

Mardi et jeudi de 19h30 a 21h

La génération U17 est la suite logique de la généra  tion U15, tant
techniquement (développement de la maitrise de ball e générale) que
physiquement ou la puissance aérobie et la vitesse-  vivacité prennent une
importance prépondérante.

Tactiqguement, les notions plus complexes sont abord ees : Défense de zone
et zone mixte, appui-soutien, couverture alternée, défense de l'axe,
renforcement de I'axe ballon-but, création de décal  ages, attaquer un c6té
pour jouer de l'autre ou attaquer I'axe pour jouer couloir...

Psychologiqguement, le jeune rentre dans I'age adult e et le travail fait avec lui
doit se rapprocher du travail fait avec le joueur s enior : Abnégation, courage,
pragmatisme, lucidité...etc.

On introduit pour la premiere fois, pleinement, la notion de compétition & part
entiére.
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CATEGORIE U19

Educateurs: Franck SALINI 06 18 61 53 98

Alexandre PALMIER 0682157461
Olivier NEMOZ 0652968238

Diplome(s) : en cours
Niveau : 1ere Division
Horaires d'entrainement :

Mardi et jeudi de 19h30 a 21h

La génération U19 est constituée en majorité de U17 et c'est la suite logique
de I'apprentissage U17, tant techniquement (dévelop  pement de la maitrise de
balle générale) que physiqguement ou la puissance aé  robie et la vitesse-
vivacité prennent une importance prépondérante.

Tactiqguement, les notions plus complexes sont abord ees : Défense de zone
et zone mixte, appui-soutien, couverture alternée, défense de l'axe,
renforcement de I'axe ballon-but, création de décal  ages, attaquer un c6té
pour jouer de l'autre ou attaquer I'axe pour jouer couloir...

Psychologiqguement, le jeune rentre dans I'age adult e et le travail fait avec lui
doit se rapprocher du travail fait avec le joueur s  enior : Abnégation, courage,
pragmatisme, lucidité...etc.

On introduit pour la premiere fois, pleinement, la notion de compétition & part
entiére.
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CATEGORIE SENIOR A

Educateur : Hasan BEDDA
Laurent NAVARRO

Diplome(s) : Brevet de Moniteur Fedéral (BMF)
Niveau : PROMOTION EXCELLENCE

Horaires d'entrainement ;

Mercredi et Vendredi de 19h30 a 21h

La catégorie senior est une catégorie importante au sein d'un club car elle
représente toujours, qu'on le veuille ou non, lavi  trine de I'association.

Les joueurs sont, bien souvent, responsables de ['i mage du club, en bien ou
en mal. Le groupe doit donc étre sain mais développ  er aussi les valeurs
affichées par le club.

En I'occurrence : Performance, ambiance familiale e  t progression.

Techniquement et tactiquement, les joueurs sont cen sés étre formeés, les
contenus dépendent donc du plan de jeu chaisi par | e coach.

On est de plein pied dans la compétition, et seule elle, dirige les choix
tactiques et techniques.

Le club fixe par contre, les valeurs morales qu'il veut voir afficher chez ses
seniors.
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CATEGORIE SENIOR B

Educateur : Eddie LINDECKER

Diplome(s) : CFF1
Niveau : 2 ™ Division
Horaires d'entrainement :

Mercredi et Vendredi de 19h30 a 21h

La catégorie senior est une catégorie importante au sein d'un club car elle
représente toujours, qu'on le veuille ou non, lavi  trine de lI'association.

Les joueurs sont, bien souvent, responsables de ['i mage du club, en bien ou
en mal. Le groupe doit donc étre sain mais développ  er aussi les valeurs
affichées par le club. En I'occurrence : Performanc e, ambiance familiale et
progression.

Techniquement et tactiquement, les joueurs sont cen sés étre formeés, les
contenus dépendent donc du plan de jeu choisi par | e coach.

On est de plein pied dans la compétition, et seule elle, dirige les choix
tactiques et techniques.

Le club fixe par contre, les valeurs morales qu'il veut voir afficher chez ses
seniors.
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CATEGORIE VETERAN

Educateur : David IENTILE 06 86 81 68 68

Horaires d'entrainement :
Lundi et vendredi de 19h30 a 21h
Engagée dans un championnat a 11, le but est de

continuer le plaisir et s'amuser ensemble....pour m
la convivialité au centre du club.

ARBITRE DU CLUB

i

Arbitre : Axel PISCAGLIA

ettre
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OFRLPONDN

~N 2 ODN

PLANNING des MANIFESTATIONS

Du 27 au 30 Aout 2016

Vogue de la Saint-Louis des Roches de Condrieu

23 octobre 2016
Moules frites

18 novembre 2016
Soirée Saucisses- Pommes de terre

Tournois en salle :

(non exhaustive)

18/12/16 | 18/12/16 @ 22/01/17 | 29/01/17
matin Apres midi
ué6 / U7 ug/u9 U10/Ull U1l2/U13
14 Avril 2017
LOTO

Du 17 au 21 Avril 2017
Stage de printemps

23 ou 30 juin 2017
Assemblée Générale













INFORMATIONS PRATIQUES

Site internet : www.asrhodanienne.com
Webmaster : Olivier NEMOZ

olnemo@free.fr

Composition du sac de Foot

survétment

n sweut

selon le femps
(froid, pluie)

Tenue de sport

Douche obligatoire

Chaussures moulés

Gourde

Coupe vent
K WAY

trés important pour
éviter les champignons
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Hygiéne de vie et santé

L'hygiene de vigepose sur un ensemble de mesures destinées evprdae
santé. Elle dépend surtout de choix de style de vie
Une bonnéhygiéne de vigpermet de préserver une santé optimale.

Pour le sportif, I'nygiene de vie permet en outre de maintenireffieacité
motrice maximale. Les régles d’hygiene de vie m¢ gas des contraintes.
Librement choisies elles ont un impact positif leubien-étre général.

L'hygiéne de vie peut-étre mieux percue et comgripartir des 4 grandes approches suivantes :

| / Diététigue

Privilégier Limiter Eviter

Poisson — (Eufs Viandes grasses Charcuterie
Viandes blanches Sauce Sauces Grasses
Légumes verts crus et cuits Huiles non chauffées  Friture

Fruits cuits et crus Confitures Bonbons

Fruits secs Chocolat noir Sucre blanc
Légumes secs Patisseries maisons Patissallies grasses
Féculents (riz pain pates) Beurre Lard etdsaumx
Céréales Créme Fraiche Mayonnaise
Laitages Fromage

|l / Hydratation

Privilégier Limiter Eviter

Eau Theé Tous les sodas
Infusions Café Sirops

Bouillons de Iégumes Chocolat au lait Alcodds

Jus de légumes Vin Boissons aux fruits
Lait Biere

Jus de fruits

lIl / Mode de vie

Privilégier Limiter Eviter

Repas et coucher a heures régulieres étesRardives Vie sédentaire

Repas équilibrés (dont petit déjeuner) Banquets Sauter des repas
Déplacements actifs : marche a pied, vélo  Nuigm8hes Grignoter

Relaxation Stress Tabagisme (méme passif)
Dégager ses priorités

IV / Hygiéne corporelle

Privilégier Limiter

Douche quotidienne et apres I'entrainement
Se changer apreés l'effort
Soigner ses ongles de pieds

ddesp soucier de son apparence
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Les patients conservent fe libre choix
de la société d'ambulances pour les transports a leur charge.

- 24h/24
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n
t A

Arriver proche du niveau régional en jeu a 11

Augmenter le nombre de licenciés

Former ses éducateurs

Asseoir le partenariat avec la FAVIA
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